RIZESU YAP-iS BIiRLIK BASKANLIGI

YATIRIM PLANI VE
 CALISMA PROGRAM
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UST YONETICI SUNUSU

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal g¢ergevesini
olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynak-
larmin etkili, ekonomik ve verimli kullanimimin yani sira mali saydamlik ve hesap verile-
bilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak tizere
kamu Mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de per-
formans esasl biitgeleme sistemidir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini Yatirim plant ve
Calisma Programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Yatirim Plani1 ve Caligma pro-
gramlarinda kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte ve bunlarin kaynak
ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta, faaliyet raporlart araciligiyla da Ongoriilen
hedeflere iliskin gergeklesmeler kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu anlamda Yatirim
Plan1 ve Caligma programi; kurumun biitgesi arasinda baglanti kurmasi agisindan biiyiik
onem arz etmektedir.

Birlik Tiiztigiiniin 30. Maddesi ¢ercevesinde Birligimiz “2024 Mali Yili Yatirim
Plan1 ve Calisma Programi1” hazirlanmistir. Bu program, yonetmelikte de belirtildigi
gibi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak igin
yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan
diger bilgileriigermektedir.

Yatirnm Plan1 ve Calisma Programi hedef ve amaglaria uygun olarak etkili ve
verimli bir sekilde uygulanmasi igin Teknik ve idari personelimizin bu siirece aktif
olarak katilmalar1 ve destek vermeleri gerekmektedir.

Birligimizin 2024 Yili Yatinm Plam1 ve Calisma Programinda yer alan tiim
hedef ve faaliyetlerin uygulama asamasinda Teknik ve idari personelimizce azami
ozveri ve gayretin gosterileceginden emin olarak tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve ku-
ruluslarin bilgisine sunarim.

Rahmi METIN
Birlik Baskam



GENEL BILGILER
A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Rizesu Yap-is Birlik Baskanhig: kurulusu 30.06.2000 tarih ve 2000/1002 sayili Ba-

kanlar Kurulu karari ile gergeklesmis bulunmaktadir.

Kurulusu ile birlikte hizla biiyiimeye ¢alisan ve yoresel seviyede Birligi olusturan yerel
idarelerin yapmakla gorevli ve yiikiimlii olduklar1 fakat maddi veya teknik imkanlarinin yeter-
sizligi nedeniyle tek baslarina yerine getirmelerinde giicliik cektikleri; Rize ili Andon
Igmesuyu Tesislerini Yapma ve Isletme hizmetleri ile onarmmini, bakimini, yapmak veya
yaptirmak ve devamli isletilmesi ile enerji liretme ve iirettirme iktisadi faaliyetlerde bulunma

ve birligin mali kaynaklariin artirilmasini saglamak ilkesi ile yoluna devam etmektedir.

TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER

1-Cagin gereklerine uygun ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir yonetim anlayisi,
2-Giiler yiizlii, anlayisli, dinleyen ve ¢oziim iireten bir hizmet bilinci,

3-Dogru isi, dogru zamanda yapmak,

4- Yenilikg¢i ve oncii olmak,

5-Calisanin motivasyonunu siirekli hale getirerek hizmet kalitesini korumak,

6-Kaynaklar1 daha etkin ve verimli kullanilmak.

B) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1-Kurumsal yapimin gelistirilmesi: Kaliteli hizmet sunmak i¢in kurum galisan-
larinin motivasyonlarini arttirmak, etkin ve verimli olmasini saglamak.

1.1-  Organizasyon ve personel yapisinin revizyonu

1.2-  Birimler arasi etkilesimin gelistirilmesi ve katilime1 yonetimin olusturulmasi
1.3-  Kurum galisanlarinin motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi
1.4-  Kurum ici gilivenlik sisteminin gelistirilmesi

1.5-  Birligin amaglar1 dogrultusunda faaliyette bulunmak.

1.6- Birlik alaninda Andon Igmesuyu tesisleri ¢evre sorunlarinin izlenmesi ve gideril-
mesi.



2-Mali yapinin giiclendirilmesi: Yatirim ve hizmetlerin geri doniisiinli saglamak
ve gerekli mali biiyiikliige ulagsmak.

2.1 - Birlik gelirlerinin arttirilmasi ve tahsilat oraninin yiikseltilmesi
2.2 - Birlikteki kaynaklarin etkin verimli ve tasarruflu kullaniminin saglanmasi
2.3 - Yeni kaynaklarin olusturulmasi

2.4 - Denk biitge politikasinin saglanmasi

3-Halkla iliskiler ve Katilimer Yonetim: Kent yasaminda; kent vizyonunun ve
hemgerilik bilincinin gelistirilmesi, kalkinma, ¢evreye duyarlilik, saydamlik, hesap sorma ve
hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerinin hayata ge¢irmek.
3.1- Diyalog ve uzlas1 anlayis1 halkla i¢ ice yonetimin ve hizmetin saglanmasi
3.2-  lletisim ve teknoloji kaynaklarindan etkin yararlanarak Rize halkinin birlik faali-

yetlerinden haberdar olmasi

4-Teknolojiyi Kullanmak: Teknolojinin etkin ve verimli bir sekilde ¢alisanlarin
ve vatandaslarin hizmetine sunmak.

BIiRLiGIN ORGANLARI

Birlik Meclisi Gorev ve YetKileri

a)Yatirim plani ve ¢alisma programini goériigmek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyo-
nel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Borglanmaya karar vermek.

d) Tasinmaz mal alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina karar vermek.

e) Birlik tarafindan yiiriitiilecek hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

f) Sartli bagislar1 kabul etmek.

g) Dava konusu olan ve miktari iki bin Yeni Tiirk Lirasindan on bin Yeni Tiirk Lirasina kadar
birlik alacaklarinin sulhen halline karar vermek.

h) Birlik yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina karar vermek.

1) Birlik bagkanlik divanini, birlik enclimen {iyelerini ve meclis ihtisas komisyonu iiyelerini
secmek.

J) Birlik teskilatina ait birimlerin kurulmasina karar vermek.

k) Birlik tiiziiglinde 6ngdriilmesi halinde tiiziik degisikligini kabul etmek.

1) Birlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

m) Birlik bagkaniyla birlik enciimeni arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.



Birlik Enciimeni Gorev ve Yetkileri

a) Yatirim plani ve calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip birlik meclisine goriis
bildirmek.

b) Kamulastirma islemlerinin gerektirdigi kamu yarar1 kararini almak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) iki bin Yeni Tiirk Lirasina kadar olan davalarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina iliskin meclis kararlarin1 uygula-
mak.

Birlik Baskani Gorev ve Yetkileri

Birlik bagkani, birlik idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Birlik bagkaninin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Birligi yonetmek ve birligin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Yatirim plani ve ¢alisma programu ile biitgeyi ve kesin hesab1 hazirlamak, uygulamak, izle-
mek, degerlendirmek ve bunlarla ilgili olarak hazirlayacagi yillik faaliyet raporunu meclise
sunmak.

c) Birligi temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Birlik meclisine ve birlik enclimenine bagkanlik etmek.

e) Birligin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Birligin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Birlik meclisi ve birlik enclimeni kararlarini uygulamak.

1) Birlik meclisi ve birlik enclimeninin yetkisi disinda kalan diger 6denek aktarmalarini yapmak.
J) Birlik personelini atamak.

k) Birligi denetlemek.

1) Sarts1z bagislar1 kabul etmek.

m) Kanunlarla birlige verilen ve birlik meclisi veya birlik enciimeni kararin1 gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Birlik bagkanliginin sona ermesi ile ilgili olarak Belediye Kanununun belediye baskanliginin
goreve devamsizlik disindaki sebeplerle sona ermesine iligkin hiikiimleri uygulanir.

Birlik Teskilati Ve Gorevlileri

Teskilat:

Madde 20- Birlik teskilati, birlik miidiirii, yaz1 isleri miidiirli, mali hizmetler birimi ile (birligin
faaliyet alanina gore kurulacak) teknik isler biriminden olusur. Bu birimler gerektiginde tek
gorevli tarafindan da yiiriitiilebilir.

Birlik personeli:

Madde 21- Birlik miidiiriinii, birim amirlerini ve diger personeli birlik bagkani atar. Ancak birlik
miidiirii ve birim amirlerinin atamalar1 hakkinda meclise bilgi verir



FiZIKSELKAYNAKLAR

Birligimize ait Andon Igmesuyu Tesisleri Rize Merkez Kiigiikgayir Kdyii mevkiinde bulunmak-
tadir.

Fiziksel Yap1

Bnerji Kine Girs Yapisr_ | [Tahosh bS5

Durultucu Binasi

Bay-Pass Odasi

Korbinss | [lahssh  ses

\ \
lwebinas | e ooos
\ \
PoutSuAlmaYaps | [lahssh o4
Ana lsale Hatt Toplam (metre)| _[lahsisli__hogss
\ \
\ \




BIiLGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Yazilim ve WEB Tasarmmi

e Bilgi sistemleri kapsaminda yeni bilesenlerinin tespit edilen ihtiyaglar ve Birim Midiirii
tarafindan kendisine verilen yazilim projelerinin/diizeltmelerinin /giincellemelerinin ana-
lizi, veritabani tasarimi ve kodlamasini yapmak.

e Program igin gerekli veritaban1 analizini ve tasarimini Standartlara uygun hale

getirmek. Programi kullanacak kisilere gerekli egitimi vermek.

e Kurumun ihtiyact olan program kodlarin1 yazmak ihtiyaci olan yazilimlari gelistirmek.

Kurum biinyesinde kullanilmasini saglamak.
e  Veritabanindan istenilen verileri, gerekli istatistiki raporlari hazirlamak, sunmak.

e Verilen yazilim projelerinin analizini yapmak, is akisini1 ¢ikarmak, gerekli verileri topla-

mak, raporunu hazirlamak, sunmak

e Daha yeni teknolojiler kullanan, daha hizli, daha giivenlikli yazilimlar igin teknolojiyi

takip etmek, arastirmalar yapmak ve bu dogrultuda yazilimlari giincellemek

e Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi i¢in

gereken sistem altyapisini tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonunun  yiiriitiilmesi.

e Merkezi network yonetimin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilim
altyapisinin olusturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarmin tespiti ve giincel-
lemesi.

e Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gozlemlenmesi, hatalarm analiz edilip
raporlanmasi, aktif cihazlarin performans takibinin yapilarak problemli noktalara operasyon

yapilarak dinamikligin saglanmasi.

e |P adreslerinin organizasyonu ve ag giivenliginin saglanmasi

e Standartlara ve Kurallara Uygun Ag Kullanimi/Yonetimi ve iyi bir dokiimantasyon Sis-
teminin kurulmasi gibi benzeri gérevleri yiiriitiirler.

e Sistem ydnetimi servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin bakim, onarim, ve sis-

tem/fiziksel kurulumunu yapmak.



Sistem Y onetimi Servisine ait mekanlarin emniyetini, tertip ve diizenini saglamak

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin periyodik olarak

yedeklerini almak.

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin en verimli nasil

calisacagi konusunda donanimsal ve yazilimsal arastirma ve testler yapmak.

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin st diizey giivenligini

saglamak.

Sunucular, isletim sistemleri, giivenlik vb. konularda siirekli arastirma yapmak, ¢oziimler
aramak, bu konular ile ilgili bilgileri servis personeline aktarmak, uygun ¢o6ziimleri Sis-

teme uyarlamak.

Periyodik olarak sunucular1 ve verilen servisleri kontrol etmek, sorun halinde en kisa siirede

miidahale etmek.
Kurumun network yapisinin aktif /¢alisir olmasini saglamak.

Kurum ve birim iginde olusan Sistem arizalarini1 gidermek.
E-posta sistemi yonetimi, smtp gateways, spam /viris koruma politikalarinin belirlen-

mesi, uygulanmasi

Web serverdatabase'leri ve genel kullanici database'leri yonetmek, Web alanlari FTP

hesaplarimin yonetmek, DNS (Alan ad1) diizenlemek ve kontrol etmek

E-posta hesaplar1 (rizesuyapis.gov.tr uzantili) saglamak, . Firewall (Giivenlik) poli-

tikalarmin belirlemek ve uygulamakla gorevlidirler

WEB HiZMETLERI

e Rizesu Yap-is Birlik Internet Sistemi

Birlige ait detayl bilgilere http://www.rizesuyapis.gov.tr adresinden ulasilabilmekte-
dir.

e Kurumsal e-mail Sistemi


http://www.rizesuyapis.gov.tr/

OTOMASYONHIZMETLERI
e Depo ve Isale Hatlarmin Uzaktan Izlenmesi ve Otomasyon Sistemi

Aritma Tesisi idari binasinda, tesis ve igme suyu depolarinin uzaktan kontrol ve kumanda edild-
igi SCADA merkezi yer almaktadir. Tesis otomasyon sistemi 17 adet MCC pano, 6 adet saha PLC
si,1 adet ana PLC, 1 asil 1 yedek SCADA bilgisayar1 ,1 adet mimik kontrol panelinden olusmak-
tadir. Biitiin PLC ler DH 485 haberlesme hatt1 ile birbirine baghidir.Her PLC kendi bolgesindeki
prosesi kontrol etmekte ve ilgili proses noktalarini kontrol eden diger PLC ler ile haberlesmektedir.

Tesisteki elektro mekanik ekipmanlarin agik ,kapali, calisiyor , ariza durum bilgileri ve tiim anlik
veriler pH, bulaniklik, bakiye klor, debi otomasyon sistemi tarafindan alinmakta olup scada bilgi-
sayarinda goriintiilenmektedir. Ayn1 zamanda bir adet led gostergeli mimik panelde de tesis akim
semas1 ve prosesi bir biitiin olarak izlenebilmektedir. Aritim islemi PLC ve MCC ler tarafindan
tam otomatik veya manuel olarak yapilabilmektedir. Ayni1 sekilde Igme suyu depolarmin izleme ve
kontrolii i¢in her bir igmesuyu deposunda RTU  panolar1 ve radyo frekansli telsizler bulunmak-
tadir.Depolardaki tiim veriler telsizler aracilii ile Scada merkezine iletilerek tiim enstriiman-
lar kontrol edilir.

Depolarda bulunan hat vanalar1 depolar1 tagkina goétiirmeyecek ve tam dolu tutacak sekilde otomat-
ik calismaktadir. Istenildiginde bu vanalar scada merkezinden manuel olarak da calistirila-
bilmektedir.Radyo frekansli telsizler araciligi ile tiim anlik veriler scada merkezine aktarilarak
operator bilgisayarlarinda izleme ve kontrolii yapilir. Sistemin arsivlemesi, server bilgisayarlarinda
yapilmaktadir. Tesis muhtelif yerlerinde bulunan igmesuyu kalitesi parametrelerini 6l¢en cihazlar-
dan okunan anlik veriler SCADA merkezinde isletme operatorleri tarafindan 24 saat anlik olarak
takip edilmektedir.

AG SISTEMLERI KURULUMU

e Kablosuz Ag Kurulumu

LABORATUARKURULUMU
e Su Analiz Laboratuari

Andon Igme Suyu Aritma Tesisine alinan ham su, Uniteler ve Tesis ¢ikisindaki aritilan suyun ka
lite kontrolii; Laboratuvarda giinliik, haftalik bakilan 34 parametre ile muhtelif yerlerde online ¢a
lisan cihazlar sayesinde kesintisiz bir sekilde takip edilmektedir.

Tesise alinan Ham su kalitesi igme suyu standartlarina uygun degilse aritma islemi i¢in dozlancak
kimyasal maddelerin dozaj miktarlar1 laboratuvarda yapilan jar testi deney sonucunda belirlen-
mektedir. Ham suyun ihtiva ettigi ve cesitli, hastaliklara sebep olan bazi patojen bakterileri yok
etmek amaciyla suya klorlama islemi yapilmaktadir. Tesis giris yapisi ve klor temas tanki giriginde
yapilan klorlama islemlerinde dozlanacak klor miktarlarida laboratuvarda yapilan bakiye klor
Olctimleri ile tespit edilmektedir.

Laboratuvarda tesis ¢ikisinda aritilmis suyun kalitesi TS 266 igme suyu standartlarina uygun olup
olmadig1 kontrol edilerek su sehre gonderilmektedir.



TS 266 ° ya gore aritilmis su kalitesi asagidaki gibi olmalidir.

Parametreler:

-Renk : 5 Pt- Co Birimi
-Bulaniklik :0.5-5NTU

-pH :6.5-9.5

-Tat ve Koku : Itiraz edilmeyecek nitelikte
-Demir : 0.05-0.20 mg/It

-Mangan : 0.02-0.05 mg/It

-Koli Bakterisi : 100 ml’de yok.

Ayrica tesisin muhtelif tinitelerinde kullanilan icmesuyuna ait pH, bakiye klor ve bulanik 6lcer
cihazlarmin 6l¢tim degerlerinin dogrulugu laboratuvardaki cihazlarla yapilan deneyler ile karsilas-
tirilarak kontrol edilir. Andon igme Suyu Birligine iiye belediyelere iletilen igme suyundan numu-
neler alinarak suyun fiziksel ve kimyasal 6zellikleri laboratuvarda yapilan analizlerle takip edil-
mektedir.

Aritma tesisi laboratuvarinda giinliik 30°a yakin rutin ve extra yapilan analizlerden bazilar1 sunlar-
dir;

Bulaniklik, pH, sertlik, klor, renk, koku, tat, ¢6ziinmiis oksijen, kalsiyum, magnezyum, demir,
mangan, amonyum, fosfat, nitrit, nitrat, aluminyum, siilfat floriir, bakteriyolojik v.b.

DIGER HIZMETLER

o Santral Kontrol-Konfigiirasyon ve Raporlama
Aritma Tesisinde yapilan analizler, Hamsu ve aritilmig suyun 6zelliklerini gosteren para-
metreler, giinliik raporlar, arsivlenerek kayit altina alinmaktadir.

e Kullanic1 Bilgisayarlaria Antiviriis Kurulumu

e Giivenlik izleme Merkezi
Aritma Tesisi, Su alma yapis1 ve Dagbasi ana dagitim Igme Suyu Deposu 24 saat kamera
sistemi ile izlenmektedir. Ayrica, Rize Belediyesi igme suyu depolar1, mevcut Scada pro-

graminda yer alan giivenlik alarm sistemi ile takip edilmektedir.

e Personel Takip Sistemi



D.INSAN KAYNAKLARI
Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi Sayist 1 17

Yizde 5,96 94,44

Idari Personel

Genel Idari Hizmetler 1 7 8
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 10 13
Avukatlik Hizmetleri Smafi. 1 1

Din Hizmetleri Simifi

Yardimci Hizmetli 5 5

Toplam 4 29 26

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 1 3

Yiizde 25 75

idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayist 1 &

Yiizde 25 75




Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayist 1 &
Yiizde 25 75
Daimi isci

Siirekli Isciler 14 12 26

Toplam 14 12 26

Daimi Iscilerin Egitim Durumu

11im

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu




PERFORMANS BILGILERI
MiSYONUMUZ

Tarihi ve dogal dokuya 6zen goéstererek, sosyal ve kilttirel etkinliklerde aktif rol oynayarak;
yasalarla belirlenmis gorev ve yetkiler gcergevesinde; tim kaynaklari etkin ve verimli kullanip,
stratejik dngorilerle yarinin ihtiyaclarini belirleyip, Rize'nin su ihtiyacini kaliteli bir bigimde sagla-
maktir.

VizYONUMUZ
Kendi alaninda yetismis personeli ile verimliligi esas alarak,teknoloji kullanimina éncelik
taniyarak,plan ve projelere dnem vererek,seffaflik ve katilimciigr én planda tutarak, hizmetteki

kalitesi ile diger kamu kurum ve kuruluglarina énderlik eden, kurumsal birikimini cagdas yénetim
anlayisi ile butinlestirmek.

A- Temel ilkeler ve Degerler

Rizesu Yap-Is Birlik Baskanliginin genis katiliml1 bir sekilde belirledigi ve kurumun gelecegini

insa ederken taviz vermeyecegi ve kurumsal kimlige yon veren temel ilke ve degerleri sunlardir:

Cahisanlar Acisindan Kurumsal A¢idan Toplumsal Acidan
Azim ve kararlilik Adalet Cevre bilinci
Isbirligine A¢iklik Basariy1 desteklemek ve Toplumsal sorumluluk

odiillendirmek
Liyakat Etik degerlere baghilik Erisilebilirlik
Yenilikgilik ve yaraticilik Hesap verebilirlik Uzmanlik
Siirekli Gelisim Hizl ve Nitelikli Hizmet Onciiliik

Calisanlar Acisindan Calisma ilke ve Degerleri

1. Azim ve kararhhik: Rizesu Yap-is Birlik Bagkanhig:; ¢alisanlarinin gérev bilinciyle ha-
reket etme, liretkenligi 6nceleme, ve sonug odakli calisma konusunda ¢abalarini destekler.

2. Isbirligine Acikhk: Takim Caligmasina uyum saglamak ve takim iginde bireysel
gorevlerini yerine getirmek.

3. Liyakat: Rizesu Yap-is Birlik Baskanhig: calisanlarin liyakatine dnem verir ve calisan
tercih ve ylikseltme politikasinda liyakati esas alir.

4. Yenilikg¢ilik ve yaraticihk: Rizesu Yap-is Birlik Baskanlig1 egitim, arastirma ve idari sii-
reclerde ve toplumsal faaliyetleri yerine getirirken calisanlarin yenilik¢i yaklasimlarini

destekler.



5. Siirekli Gelisim : Rizesu Yap-is Birlik Baskanligi Kanun ve Tiiziiklerle kendine verilen

mabhalli miisterek hizmetleri yerine getirirken teknolojik yenilikleri takip eder ve personeli-

nin egitimini gelistirmeyi amagclar.

Kurumsal Acidan Calisma Ilke ve Degerleri

1.

Adalet: Tiim is stireglerinde adil bir yonetimi esas almak ve kurum yonetiminde adalet an-
layisinin kurumsallagmasini saglamak.

Basariy1 desteklemek ve édiillendirmek: Calisanlarin bagariya odaklanmalari konusunda
uygun bir iklim olusturmak ve yiiksek performansi tesvik edici sistemler gelistirmek.

Etik degerlere baghhk: Kurum i¢i ve kurum dis1 tiim is siirecleri ve iligkilerin yiiriitiilme-
sinde bagh kalinacak etik degerleri olusturmak ve boylece kurum i¢i ve kurum dis1 pay-
daslar arasinda giiven iligkisini tesis etmek.

Hesap verebilirlik: Kurumun aldig: tiim kararlarda ve yerine getirdigi faaliyetlerde mev-
zuata uygun hareket etmek ve bu faaliyetlerde tiim i¢ ve dis paydaslara kars1 agik, seffaf ve
anlagilir olmak.

Hizh ve Nitelikli Hizmet: Kaynaklar1 etkin kullanarak tiim is siireglerinin ve faaliyetlerin
kaliteli, giivenli ve hizli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak ve gelismeler 1s1¢1nda bu

1§ stirecleri ve faaliyetlerini siirekli iyilestirmek.
Toplum Acisindan Cahsma flke ve Degerleri

Cevre Bilinci: Bireysel ve kurumsal diizeyde yerine getirilen tiim is siire¢lerinde ve faali-
yetlerde cevreyi gelistirme, ¢evre sagligini koruma ve ¢evre kirlenmesini 6nleme bilinciyle
hareket etmek.

Toplumsal Sorumluluk: is siireglerini ve faaliyetleri bolgesel kalkinmaya yonelik olarak
tasarlamak ve tiim calisanlarimizin toplumsal gelismelere duyarli davranmalarii tesvik
etmek.

Erisilebilirlik: Toplumun sosyal, ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel anlamda tiim ih-
tiyaglarina cevap verebilen bir kuruma doniismek ve bu alanlarda dis paydaslarin kurumu-

muzdan taleplerine hizli ve saglikli bir sekilde cevap verebilecek mekanizmalar gelistirmek



B- PERFORMANS HEDEFI VE FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00




01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A g )
& Z Diger Yurt Ici 0,00
=24
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 10.000,00




01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.750.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
A :
2 % Diger Yurt Ici 0,00
=\
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.750.000,00




01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 810.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 810.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00

g % Diger Yurt Igi 0,00

g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 810.000,00




01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 300.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00

g % Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 300.000,00




01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 250.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= e . -
15, > Diger Yurt I¢i 0,00
=\
~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 250.000,00




01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
B :
2 % Diger Yurt Ici 0,00
=4
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00




Planlanan Faaliyetler Ile Ilgili Gorseller:

3-Pehlivantasi-diizkoy viyadiik mevkiinde, @500mm c¢apinda olan
800mt uzunlugundaki icme suyu boru hattinin degistirilmesi.

Yaklasik Boru Maliyeti(Kazi ve is¢iligi harig):2.750.000 TL



4-Posut deresinde coanda i1zgara sistemi yapilmasi.

Ornek Coanda Izgara

Posut deresi,
Mevcut 1zgara
sistemi

Yaklasik Maliyet:810.000 TL



5- Filtre havuzlari kumunun degistirilmesi.

Yaklasik Maliyet:300.000 TL



6-Durultucu savak sisteminin degistirilmesi.

& Mevcut fiber glass savak
sistemi

B Ornek savak sistemi
b8 (paslanmaz  celik)

Yaklasik Maliyet:250.000 TL



7-Tesis giris yapisi, havuz ylizeyinin rehabilitasyonu.

= ”"“i-iﬁn

Yaklasik Maliyet:200.000 TL



Toplam Kaynak ihtiya¢ Tablosu




